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Desde lo más profundo de nuestro 
corazón, queremos agradecer a cada 
persona que formó parte de este 
ciclo escolar tan significativo para 
TEDI A.C.

Gracias a quienes conforman esta comunidad: 
familias, voluntarios, colaboradores, donantes, 
aliados y amigos. Con su colaboración pudimos 
seguir construyendo un espacio donde las 
personas con síndrome de Down sean 
reconocidas por todo su potencial, sus talentos 
y su inmenso valor como seres humanos.

Cada logro alcanzado, cada 
avance y cada paso juntos fue 
posible gracias a una red de 
amor, compromiso 
y solidaridad que nos inspira 
día con día. 

Ustedes nos recuerdan que la 
inclusión no es un favor, sino 
un derecho, y que cuando 
caminamos unidos el impacto 
se multiplica. 

A nuestras familias: gracias por 
confiar en nosotros, por 
permitirnos acompañar a sus 
hijas e hijos en su desarrollo 
y por enseñarnos que no hay 
límites cuando hay amor. 

A nuestros voluntarios 
y equipo de trabajo: gracias por 
su entrega, su sensibilidad 
y su pasión.

A nuestro consejo de 
administración, quienes con su 
guía y dirección hacen posible 
generar oportunidades 
y llegar cada vez más lejos.

A las fundaciones, Gobierno 
del Estado de Nuevo León, a 
empresas y donadores: gracias 
por su apoyo incondicional 
y por permitirnos brindar 
servicios de calidad 
e innovación.

Y a quienes, desde cualquier 
lugar, nos apoyan con su 
tiempo, recursos o voz. 

Este año no solo sumamos 
proyectos y actividades, 
sumamos esperanza, 
comunidad y sueños 
cumplidos.

“Gracias por creer en 
una sociedad donde 
todos tengamos un 
lugar digno”.

Con cariño y gratitud.

Alicia Flores Haro
Dirección general

Mensaje 
de dirección
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misión202501

Misión:

Inclusión

Mejorar la calidad de vida de personas 
con síndrome de Down y sus familias a 
través de programas y servicios 
especializados que apoyan la inclusión.

Todos cabemos. Y cuando todos cabemos, 
todos crecemos.

Familia
Nada nos mueve más que un “¡Mira lo que 

logró mi hijo!”.

Autonomía
No se trata de hacer todo solos, sino de 
saber que sí podemos.

Calidad de vida
Lo importante no es vivir más, es vivir 
mejor. Y felices.
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Visión

Tener un liderazgo 
consolidado 
que atienda 
el síndrome 
de Down.

202501 visión

Crecimiento constante

Vanguardia educativa

Ser agentes de cambio
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Historia

reporte anual 202501 historia

Catalina Roel inicia TEDI con el propósito de 
crear para su hija Catalina un espacio que 
brindara apoyo a niños con síndrome de 
Down que no existía en aquel momento en 
el área metropolitana. 

TEDI crece, se convierte en una Asociación Civil y se 
agregan los programas de Atención Temprana y 
Transitorio enfocado a la integración.

Se recibe por parte del estado un terreno en 
comodato en donde actualmente se encuentran las 
instalaciones de TEDI. 

Se formaliza el dpto. de integración escolar como 
vínculo entre la escuela integradora y TEDI. Se 
consolidan los programas. Tedi cuenta con un 
salón de cómputo y una cocina para los alumnos.

1989 - Un futuro incluyente

2009- Consolidación y expansión

2001- Creciendo con propósito

202501 historiainforme anual



Historia

- Se elabora el Programa de Comunicación, 
Lenguaje y Habla.

- Tedi certifica a su personal en PROMPT.

2010- Cambiando vidas

- Se desarrollo App Hipo y se publica un libro de 
Matemáticas para la Vida, con la participación de 
Catalina Roel junto con Sonia Hernández.

2018- Innovación educativa

- Catalina Roel recibe del municipio de San Pedro la 
Medalla al Mérito Ciudadano Mónica Rodríguez. 

- TEDI es reconocida como institución transparente 
por Confío A.C. 

2016- Reconocimiento que inspira

202501 historiainforme anual
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- Se firman convenios  de colaboración 
con diversas administraciones 
Municipales de Guadalupe y Apodaca.

- Se inaugura Tedi Apodaca.

1989 - Un futuro incluyente2019 - Creciendo juntos

- Ganadores del Premio Incluye en la categoría de 
Inclusión Educativa por parte del Movimiento 
Congruencia.

2009- Consolidación y expansión2022 - Referentes de inclusión

- TEDI realiza el proceso de Profesionalización 
Institucional.

2009- Consolidación y expansión2023 - Siempre a la vanguardia

- 35 aniversario.
- Inauguración TEDI Campus Sur.

2024 - 35 aniversario

- TEDI cierra por pandemia COVID-19 y se 
convierte 100% virtual, expandiéndose a otros 
países y estados.

2001- Creciendo con propósito2020 - 2021 - Tedi sin límites
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Valores

Con valores, la 
educación incluye, 
dignifica y abre 
oportunidades.

Respeto Compromiso

Mejora continua Optimismo



consejo directivo202501 informe anual

El Consejo 
Directivo asegura 
una misión 
con visión a largo 
plazo, garantiza 
transparencia 
y ofrece resultados.

CONSEJO DIRECTIVO

Cordelia Elizondo Jiménez - Presidente

Ricardo Rodríguez Domene - Vicepresidente

Esteban García Padilla - Tesorero

COMITÉ

Daniela Benavides Peart - Vocal

Cinthia Denis Villarreal Fernández - Vocal

Silvia María González Treviño - Vocal

Jorge Martínez Moyar - Vocal

Emma Cueva Sada - Vocal

Daniela Navarro Treviño - Vocal

2025
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Objetivos
estratégicos
Nuestros objetivos son la brújula 
que nos permite priorizar recursos, 
alinear equipos y tomar decisiones. 
Se organizan en ejes que abarcan 
la excelencia pedagógica, bienestar, 
participación familiar, desarrollo 
de talento, sostenibilidad y gestión 
de recursos.

01. 
Autosustentable
Ser una institución autosustentable,
 reconocida y líder de opinión en México.

02. 
Inclusión
Ofrecer una educación de primer nivel con 
enfoque en la inclusión educativa, familiar y social.

04.
Desempeño
Contar con capital humano de alto desempeño, 
apegado a los valores de la institución.

03. 
Comunidad
Capacitar, informar, innovar y educar 
a la comunidad sobre el síndrome de Down.



modelo educativo202502 informe anual

Modelo 
educativo 

01

0203
Enseñanza y aprendizaje integral 
y multisensorial para potenciar 
habilidades de las personas 
con síndrome de Down

PERSONALIZACIÓN - SEGUIMIENTO - ATENCIÓN

Personalización01
◦ Habilidades de aprendizaje.
◦ Desarrollo cognoscitivo y lingüístico.
◦ Conductas sociales y adaptativas.
◦ Conocimientos prácticos.

PERSONAS C/SÍNDROME DE DOWN

Atención02
◦ Comunicación
◦ Participación
◦ Aceptación

FAMILIAS

Seguimiento03
◦ Capacitación continua
◦ Especialistas en el tema
◦ Compromiso con alumnos y familia

DOCENTES
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Atención
temprana
Con intervención oportuna 
y acompañamiento a las familias, 
se anticipan apoyos, se previenen 
rezagos y se construyen bases 
sólidas de salud, autonomía 
e inclusión escolar y social.

Transitorio
Prepara a niñas y niños para pasar 
de la educación especial al sistema 

regular mediante un plan 
que fortalece habilidades 

académicas, de comunicación 
y socioemocionales.
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Apoyo 
escolar

Para alumnos con síndrome de Down 
incluidos escolarmente en el sistema 

regular en instituciones públicas o 
privadas del área metropolitana. 

Comunicación 
y lenguaje
Implementamos un programa integral 
que busca desarrollar las habilidades 
de expresión oral del alumno para 
que logre comunicar pensamientos, 
necesidades y sentimientos a través 
de métodos vanguardistas como 
P.R.O.M.P.T. , Castillo Morales y 
Terapia Miofuncional. 
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Tiempo libre
Busca que el joven a partir de los 
13 años pueda crear lazos de 
amistad, comunicación y afecto 
con otros jóvenes con síndrome 
de Down a través de actividades 
recreativas.

Jóvenes
Dirigido a personas con síndrome 
de Down a partir de los 12 años. 
Programa de continuidad hacia 
la vida independiente con 
objetivos orientados hacia la 
autonomía.

Foráneos
Acerca nuestros servicios a 
niñas, niños y jóvenes que viven 
fuera del área metropolitana.



Población

216
95

26

11

56
28

población202503 informe anual

Alumnos totales

Tedi San Pedro

Tedi Apodaca

Tedi Sur

Tiempo libre

Foráneos

Gracias al respaldo y la solidaridad 
de empresas, fundaciones y toda la comunidad, 
hemos podido brindar atención a cientos 
de niños, jóvenes y familias
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Inclusión a lo largo de nuestra historia.

555 65

Promovemos la autonomía e inclusión 
de nuestros alumnos en casa, la escuela 
y su comunidad creando programas 
personalizados que fortalecen sus 
habilidades.

Trabajamos diariamente por una 
sociedad más informada e inclusiva 
sobre el síndrome de Down, valorando 
la diversidad y reconociendo el aporte 
único de cada persona.

Durante el ciclo escolar 2024-2025.

Alumnos inscritos 
al sistema 
de educación 
regular.

Escuelas que han 
participado 
en nuestro 
Programa
de Inclusión.

2101
Capacitaciones y talleres para alumnos 
y docentes de escuelas inclusivas.

Entrevistas con familiares de alumnos 
incluidos.

127

Visitas a escuelas con programas de 
inclusión

128

Alumnos en preparación para el proceso 
de inclusión 2024-2025

7

Con nuestro Programa de Apoyo 
Escolar, acompañamos a cada alumno 
y colaboramos con sus escuelas para 
atender sus necesidades específicas. 



17
340

Personas que recibieron pláticas 
de concientización de los 
colegios y empresas 
participantes

concientización202503 informe anual

Una sociedad que promueve 
la inclusión, forma personas 
que transforman el mundo.

Colegios y Empresas de Inclusión 
Social:
IAB / ISOM / IRISH / Instituto 
Bilingüe Stanford /
Instituto Educativo Alef / Oxford 
School / Euro Americano / 
Colegio Highlands / Colegio 
Himalaya

Fundación Solidaria Softtek / 
Grupo Delta / Fibra INN / Viva 
aerobus / Conejito de la suerte / 
Sociedad Mexicana de Parrilleros 
/ Grupo Afirme / San Pedro de 
Pinta 
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Terapias brindadas

CICLO ESCOLAR 2024 - 2025

3207Transitorio

6595Lenguaje

Atención temprana 1289
3132Apoyo escolar

Jóvenes

Taller emociones

1712
50
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Estrategias para 
desarrollar 
destrezas de habla 
y lenguaje.

Estimulación 
orofacial en 
síndrome de 
Down.

Forbrain: ¿Cómo 
puedo actuar en el 
desarrollo y 
corrección de 
fonemas?

Apraxia del habla 
infantil

Lenguaje / Comunicación

Actividades de 
inclusión personal 
y trabajo en 
equipo

Certificación de 
Inclusión

Derechos 
humanos

Inclusión / Ciudadanía

Inteligencia 
artificial

Innovación con IA 
¿cómo hacer más y 
mejor?                                      
         

Smile and learn

Curso de Canva 

Diplomado 
marketing digital

Tecnología / Innovación

Taller de 
matemáticas

Didáctica / Currículo

Estrategias 
para trabajar 
emociones

Comunicación 
dinámica

Socioemocional / Convivencia

Curso de primeros 
auxilios

Seguridad / Salud

Liderazgo de 
Armstrong

Fondo patrimonial Entorno 
económico y cómo 
impacta a las 
organizaciones

Gestión / Liderazgo

10° Congreso 
síndrome de Down

Actualización profesional



Bienestar 
familiar

bienestar familiar202503 informe anual

211
Personas con acompañamiento 

psicológico

• “Prevención cáncer de mama”

• “Terapia craneosacral”

• “Mujer que vive con plenitud”

• “Un respiro para el alma”

• “Alimentación saludable”

• “Legado de un padre”

• “Retos a superar para ser 

buen padre”

• “Sentirme padre 1 y 2”

• “Relación de pareja”

Pláticas con expertos en salud 

física y mental

11
MamásPapás
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TEDI cuenta con estrategias de recaudación de fondos, los cuales se 
destinan a otorgar becas a niños y jóvenes en situación vulnerable.

Ingresos

36%
22%

11%

9% 10%8%

Donativos 
personas físicas

Ingresos 
propios Tedi

Donativos 
fundaciones

Gobierno

Redondeos

Empresas

2%
Campañas

2%

Eventos

Presentamos el desglose de los recursos 
obtenidos durante el ciclo escolar 
2024-2025.  

Dichos recursos fueron obtenidos a través de 
distintas actividades y campañas como: 
venta de calcetines y productos con causa, 
tarjetas navideñas, nochebuenas, campañas 

de redondeo, cuotas de recuperación, 
donativos de particulares, apoyo de 
fundaciones nacionales e internacionales.

Así como aportaciones de empresas y del 
Gobierno del Estado de Nuevo León.
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Alianzas
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01

02

Recibimos la Medalla al Mérito otorgada por el Municipio 
de Apodaca, un reconocimiento a nuestra labor por la 
inclusión y el desarrollo de personas con síndrome de Down.

Abrimos las puertas del Nuevo Tedi Sur, un nuevo espacio 
para aprender, convivir y alcanzar metas juntos. Ahora Tedi 
está más cerca de ti.
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Tedi 35 años
TEDI, vanguardia en síndrome de Down, celebra 
35 años de impacto positivo en la comunidad 
neolonesa. Somos una asociación civil sin fines de 
lucro, legalmente constituida en 1989 por nuestra 
fundadora, la señora Catalina Roel Rodríguez. 

Nuestro propósito está enfocado en la educación 
y formación de niños y jóvenes con síndrome de 
Down, buscando mejorar su calidad de vida 
mediante programas y servicios especializados 
que apoyan su inclusión familiar, educativo y social. 

Nuestro modelo de atención se basa en tres 
ejes principales: educación, capacitación y 
concientización a través de programas 
personalizados tales como: atención temprana, 
programa transitorio, comunicación, lenguaje 
y habla, apoyo escolar, jóvenes y tiempo libre.

Brindamos atención integral a niños desde 
los 45 días de nacidos hasta los 18 años, para 
desarrollar habilidades educativas que 
favorezcan su inclusión en el ámbito familiar, 
social y educativo dentro del sistema regular.
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Paola Dantés 
Verónica B. Cárdenas  
Xóchitl Salazar  
Carolina Mendoza 
Celina Canales
Caty Bermea
Rocío Edith Chávez Puente
Dra. Giovanna Femat
Hebert Rodríguez
Agustín Razo Cruz
Marina Salazar
Mónica Reyes
Norma Beatriz López
Norma Treviño
Diana Romero
Daniela Benavides
Dra. María José Delgado
Adriana López

Consejo 
educativo

Isabel Costa Elizondo
Iñaki Alonso
Ana Laura Garza
Icha Préstamo
Eugenio Garza
Isa Durán
Sofía Tapia
Raquel Costa
Evelyn Gutiérrez
Diego Loranca.

Comité 
juvenil

Ana Elena
Priscila de Alba

Fotógrafas

Katia Fernanda Barraza
Salma Bustos Karam
Zamire Bustos Karam
Luis Manuel Bustos Karam.

Voluntarios apoyo 
en materiales

Valeria Guerrero Garza
Manuel Lebrija
Rodrigo Lebrija
Mariana Aguirre
Ivana Gutiérrez Ramírez
Alison Melissa Puente Muñoz 
Isabella De la Fuente
Patricia Abril Cáceres Quiñone 
Anahí Rodríguez
Paulina Villarreal López
Valeria Guzmán Benavides
María del Carmen Torres Ferraez 
Natalia García Corral.

Campamento
 de verano

Mariana González
Elena López Negrete 
Natalia García Corral
María del Carmen Torres 
Alejandra Ancira.

Actividades 
educativas

Voluntarios 
Arpapel / Amazon

Dra. Dione Aguilar
Instr. Dylsa Macias
Lic. José David Martínez Luna 
Lic. María del Carmen Sánchez
Bernardo Martínez González 
Claudia Lizett Osete Toledano 
Dra. Norma Beatriz López Torres 
Lic. Juan Carlos Treviño González 
Instr. María Fernanda de la Peña 
Carlos González Villarreal
Cesareaa / Tiktoker
Dra. Rosa Isela Ramírez Salazar 
Mtro. Mario Alejandro Carvajal 
Lic. José María Carrillo.

Autoayuda padres 
y tiempo libre

Emilio Gallardo
Daniela Jiménez
Bárbara Chávez
Ana Rodríguez
Luis Rodríguez
Jimena Robles.

Nuevo León 
STEM

Yohana López
Ing. Alberto Duarte
Andrés Chávez
Paola Abigail Cruz Díaz
Luis Antonio Martínez Trujillo 
Naydelin Lucero Loera Ramírez 
Mayra Rivera Aguilar
Anabely García Ramírez
María Urbina
Daniela Blanco
Vianey Morales
Orlando Ismael Compian
Braulio Díaz
Valter López
Aurora Flores López
Víctor Ruiz
Luis Omar Burelo.

Grupo 
GP

En TEDI, cada acción 
voluntaria se 
convierte en una 
historia de amor, 
inclusión y esperanza. 
Gracias a su tiempo 
y corazón marcan 
la diferencia en la 
vida de cada alumno.

Si tu nombre aparece con algún error o 
hubo una omisión, te ofrecemos una 
sincera disculpa. Agradeceremos que 
nos lo hagas saber para corregirlo en: 
hola@tedi.org.mx
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Aceromex
Almex
Arca Continental
ATPIMSA
Berel
Bottega Veneta
Coflex
Condugas
Consultores Flores Paras
Cotemar
Especializados Muzquiz
Familia Garza Domínguez
García Cirilo
Supermercados Internacionales 
HEB
Proboca
Quimmco
Thermo Puertas Ajustables
TQR

Empresas

Fundación FEMSA
Fundación PROMAX
Fundación Alberto Santos
Fundación Jesús M. Montemayor
Fundación Treviño Elizondo
Fundación Fleishman
Fundación ORSAN
Fundación Xignux
Fundación Dibujando un Mañana
Fundación FRISA
Fundación Ricardo, Andrés y 
José A. Chapa González, A.C.
CAAAREM
Fomento Moral y Educativo

Fundaciones

Adosa
Uniformes Unica
Fundación Soriana
Armstrong Instructores
Papalote Museo del Niño 
Monterrey
Printel
Key Química

Donativos en especie

The Home Depot
S-Mart
La Silla

Redondeos

¡Muchas gracias!

Secretaría de Igualdad
e Inclusión

Gobierno del Estado 
de Nuevo León

Maratón Powerade
Vivero las Flores de Andrés
Malia Joyeria
Ibericus

Colaboraciones

Si tu nombre aparece con algún error o hubo una omisión, te ofrecemos una sincera disculpa. Agradeceremos que nos lo 
hagas saber para corregirlo en: hola@tedi.org.mx
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