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Mensaje

de direccion

Desde lo mas profundo de nuestro
corazon, queremos agradecer a cada
persona que formo parte de este
ciclo escolar tan significativo para

TEDI A.C.

Gracias a quienes conforman esta comunidad:
familias, voluntarios, colaboradores, donantes,
aliados y amigos. Con su colaboracion pudimos
seguir construyendo un espacio donde las
personas con sindrome de Down sean
reconocidas por todo su potencial, sus talentos

y su inmenso valor como seres humanos.

Cada logro alcanzado, cada
avance y cada paso juntos fue
posible gracias a una red de
amor, compromiso

y solidaridad que nos inspira
dia con dia.

Ustedes nos recuerdan que la
inclusidn no es un favor, sino
un derecho, y que cuando
caminamos unidos el impacto
se multiplica.

A nuestras familias: gracias por
confiar en nosotros, por
permitirnos acompanar a sus
hijas e hijos en su desarrollo

y por ensenarnos que no hay
limites cuando hay amor.

A nuestros voluntarios

y equipo de trabajo: gracias por
su entrega, su sensibilidad

y su pasion.

A nuestro consejo de
administracion, quienes con su
guia y direccidn hacen posible
generar oportunidades

y llegar cada vez mas lejos.

A las fundaciones, Gobierno
del Estado de Nuevo Ledn, a
empresas y donadores: gracias
por su apoyo incondicional

y por permitirnos brindar
servicios de calidad

e innovacién.

Y a quienes, desde cualquier
lugar, nos apoyan con su
tiempo, recursos o voz.

Este afio no solo sumamos
proyectos y actividades,
sumamos esperanza,
comunidad y suefios
cumplidos.

“Gracias por creer en
una sociedad donde
lodos tengamos un
lugar digno’.

Con carino y gratitud.

Alicia Flores Haro
Direccién general
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Mejorar la calidad de vida de personas
con sindrome de Down y sus familias a REREN, | i
- N

iEves . delsiniogieiiE Sae R o e RVie [0S, i J
especializados que apoyan la inclusidn.

Autonomia

No se trata de hacer todo solos, sino de

Inclusion

Todos cabemos. Y cuando todos cabemos,

todos crecemos. saber que si podemos.

Calidad de vida

Lo importante no es vivir mas, es vivir

Familia

Nada nos mueve mas que un “jMira lo que

logré mi hijo!”. mejor. Y felices.
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consolidado % S
que atienda - b
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Vision
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1989 - Un futuro incluyente

Catalina Roel inicia TEDI con el propdsito de
crear para su hija Catalina un espacio que
brindara apoyo a nifos con sindrome de
Down que no existia en aguel momento en
el area metropolitana.

2001- Creciendo con proposito

TEDI crece, se convierte en una Asociacion Civil y se
agregan los programas de Atencion Temprana y
Transitorio enfocado a la integracion.

Se recibe por parte del estado un terreno en

comodato en donde actualmente se encuentran las
instalaciones de TEDI.

2009- Consolidacion y expansion

Se formaliza el dpto. de integracién escolar como
vinculo entre la escuela integradora y TEDI. Se
consolidan los programas. Tedi cuenta con un
salén de coOmputo y una cocina para los alumnos.

Historia
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Historia
-

! - Se elabora el Programa de Comunicacion,
N
by
.

2016- Reconocimiento que inspira

- Catalina Roel recibe del municipio de San Pedro la

Lenguaje y Habla.
-  Tedi certifica a su personal en PROMPT.

Medalla al Mérito Ciudadano Ménica Rodriguez.
- TEDI es reconocida como institucion transparente
por Confio A.C.

2018- Innovacion educativa

- Se desarrollo App Hipo y se publica un libro de

Matematicas para la Vida, con la participacion de
Catalina Roel junto con Sonia Hernandez.
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2019 - Creciendo juntos

- Se firman convenios de colaboracion
con diversas administraciones
Municipales de Guadalupe y Apodaca.

- Seinaugura Tedi Apodaca.

2020 - 2021 - Tedi sin limites

- TEDI cierra por pandemia COVID-19 y se
convierte 100% virtual, expandiéndose a otros
paises y estados.

022 - Referentes de inclusion

- Ganadores del Premio Incluye en la categoria de
Inclusion Educativa por parte del Movimiento
Congruencia.

2023 - Siempre a la vanguardia

- TEDI realiza el proceso de Profesionalizacion
Institucional.

2024 - 35 aniversario

|
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.
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- 35 aniversario.
- Inauguracién TEDI Campus Sur.
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Con valores, la @ @
educacion incluye,

dignificay abre Respeto Compromiso
oportunidades.
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Mejora continua Optimismo
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El COHSGjO CONSEJO DIRECTIVO
Directivo asegura Cordelia Elizondo Jiménez - Presidente
una mision Ricardo Rodriguez Domene - Vicepresidente
con vision a largo Esteban Garcia Padilla - Tesorero
plazo, garantiza

transparencia

y ofrece resultados. COMITE

Daniela Benavides Peart - Vocal

Cinthia Denis Villarreal Fernandez - Vocal
Silvia Maria Gonzalez Treviino - Vocal
Jorge Martinez Moyar - Vocal

Emma Cueva Sada - Vocal

- —- -

Pk S Daniela Navarro Trevino - Vocal

-
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Objetivos
estratégicos o

Nuestros objetivos son la brdjula ,
que nos permite priorizar recursos, '
alinear equipos y tomar decisiones. ~ - /
Se organizan en ejes que abarcan

la excelencia pedagdgica, bienestar,

participacién familiar, desarrollo i \
. s / |

de talento, sostenibilidad y gestion X D
de recursos. \ -

Ol1. 02.

e

Autosustentable Inclusion

Ser una institucién autosustentable, Ofrecer una educacién de primer nivel con
reconocida y lider de opinidon en México. enfoque en la inclusidn educativa, familiar y social.
03. 04.

[ ~

Comunidad Desempeno

Capacitar, informar, innovar y educar Contar con capital humano de alto desempeno,

a la comunidad sobre el sindrome de Down. apegado a los valores de la institucién.
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PERSONALIZACION - SEGUIMIENTO - ATENCION

Modelo
educativo

Ensenanza y aprendizaje integral
y multisensorial para potenciar
habilidades de las personas

con sindrome de Down

modelo educativo -l-e di

01

03 02

Personalizacion
PERSONAS C/SINDROME DE DOWN

o Habilidades de aprendizaje.
o Desarrollo cognoscitivo y lingtiistico.

Atencion

FAMILIAS

o

o

Comunicacion
Participacion

o Conductas sociales y adaptativas. > Aceptacién
o Conocimientos practicos.
[ ] [ ]
Seguimiento
DOCENTES

o

o

o

Capacitacion continua
Especialistas en el tema
Compromiso con alumnos y familia
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Atencion
lemprana

Con intervencion oportuna

y acompanamiento a las familias,
se anticipan apoyos, se previenen
rezagos y se construyen bases
sdlidas de salud, autonomia

e inclusion escolar y social.
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Transitorio

Prepara a ninas y ninos para pasar
de la educacidén especial al sistema
regular mediante un plan

que fortalece habilidades
académicas, de comunicacion

y socioemocionales.

[
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ApoOyo
escolar

Para alumnos con sindrome de Down
incluidos escolarmente en el sistema
regular en instituciones publicas o
privadas del area metropolitana.

Comunicacion -
y lenguaje

Implementamos un programa integral
que busca desarrollar las habilidades
de expresion oral del alumno para
que logre comunicar pensamientos,
necesidades y sentimientos a través
de métodos vanguardistas como
P.R.O.M.P.T., Castillo Morales y
Terapia Miofuncional.
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Jovenes

Dirigido a personas con sindrome
de Down a partir de los 12 anos.
Programa de continuidad hacia
la vida independiente con
objetivos orientados hacia la
autonomia.

Tiempo libre

Busca que el joven a partir de los
13 anos pueda crear lazos de
amistad, comunicacion y afecto
con otros jovenes con sindrome
de Down a través de actividades
recreativas.

Foraneos

Acerca nuestros servicios a
nifas, ninos y jévenes que viven
fuera del area metropolitana.

= =)
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Poblacion

Gracias al respaldo vy la solidaridad

de empresas, fundaciones y toda la comunidad,

hemos podido brindar atencién a cientos
de ninos, jovenes y familias

AN
/ N
| N /
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\ Tedi San Pedro

Tedi

Tedi Sur

2 8 Alumnos lolales

Foraneos

206

/ Tedi Apodaca
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56

Tiempo libre
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inclusion

Tedi

Inclusion a lo largo de nuestra historia.

Promovemos la autonomia e inclusién
de nuestros alumnos en casa, la escuela
y su comunidad creando programas
personalizados que fortalecen sus
habilidades.

Alumnos inscritos
al sistema

de educacion
regular.

Con nuestro Programa de Apoyo
Escolar, acompafnamos a cada alumno
y colaboramos con sus escuelas para

atender sus necesidades especificas.

Escuelas que han
participado

en nuestro
Programa

de Inclusion.

Durante el ciclo escolar 2024-2025.

Trabajamos diariamente por una
sociedad mas informada e inclusiva
sobre el sindrome de Down, valorando
la diversidad y reconociendo el aporte

Unico de cada persona.

Capacitaciones y talleres para alumnos
y docentes de escuelas inclusivas.

Entrevistas con familiares de alumnos
incluidos.

Visitas a escuelas con programas de
inclusion

Alumnos en preparacion para el proceso
de inclusion 2024-2025
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concientizacion

tedi

Personas que recibieron platicas
de concientizacion de los
colegios y empresas
participantes

Colegios y Empresas de Inclusion
Social:

IAB / ISOM / IRISH / Instituto
Bilinglie Stanford /

Instituto Educativo Alef / Oxford
School / Euro Americano /
Colegio Highlands / Colegio
Himalaya

Fundacidon Solidaria Softtek /
Grupo Delta / Fibra INN / Viva
aerobus / Conejito de la suerte /
Sociedad Mexicana de Parrilleros
/ Grupo Afirme / San Pedro de
Pinta

Una sociedad que promueve
la inclusion, forma personas
que transforman el mundo.
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Terapias brindadas

Transitorio 32 ()7

Lenguaje 6595
Atencién temprana 1289
Apoyo escolar 3132

Jévenes 1712
Taller emociones 50

CICLO ESCOLAR 2024 - 2025
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Lenguaje / Comunicacion

Estrategias para
desarrollar
destrezas de habla
y lenguaje.

Estimulacion
orofacial en
sindrome de
Down.

Tecnologia / Innovacion

Inteligencia
artificial

Innovacion con IA
;como hacer masy
mejor?

Inclusion / Ciudadania

Actividades de
inclusién personal
y trabajo en
equipo

Certificacién de

Inclusion

Gestion / Lideraszgo

Liderazgo de
Armstrong

Fondo patrimonial

Socioemocional / Convivencia

Estrategias
para trabajar
emociones

Comunicacion
dindmica

Didactica / Curriculo

Taller de
matematicas

Seguridad / Salud

Curso de primeros
auxilios

Actualizacion profesional

10° Congreso

sindrome de Down

capacitaciones

Forbrain: ;Cémo
puedo actuar en el
desarrollo y
correccion de
fonemas?

Smile and learn

Curso de Canva

Derechos
humanos

Entorno
econdmico y como
impacta a las
organizaciones

Tedi

Apraxia del habla
infantil

Diplomado
marketing digital
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211 11

Platicas con expertos en salud

Personas con acompanamiento

psicolégico fisica y mental

Papas Mamas

e ‘“Legado de un padre”

e “Retos a superar para ser
buen padre”

e “Sentirme padre 1y 2"

e “Relacién de pareja”

“Prevencion cancer de mama”
“Terapia craneosacral”

“Mujer que vive con plenitud”
“Un respiro para el alma”

“Alimentacion saludable”
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Ingresos

Presentamos el desglose de los recursos de redondeo, cuotas de recuperacion,
obtenidos durante el ciclo escolar donativos de particulares, apoyo de
2024-2025. fundaciones nacionales e internacionales.

Dichos recursos fueron obtenidos a través de Asi como aportaciones de empresas y del
distintas actividades y campaias como: Gobierno del Estado de Nuevo Leén.
venta de calcetines y productos con causa,

tarjetas navidenas, nochebuenas, campanas

! Ingresos \I

propios Tedi

4 Donativos ¥
\ bersonas fisicas

T

_—— - -

. AN
p3 ! Donativos
S ' fundaciones

7
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TEDI cuenta con estrategias de recaudacion de fondos, los cuales se
destinan a otorgar becas a ninios y jovenes en situacion vulnerable.
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@ Tecnoldgico
de Monterrey

UVM

Alianzas

RED DOWN o Vi
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Tedi
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A San Pedro APODACA

eee Garza Garcia EL FUTURO VIVE AQUI
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Recibimos la Medalla al Mérito otorgada por el Municipio
de Apodaca, un reconocimiento a nuestra labor por la
inclusidn y el desarrollo de personas con sindrome de Down.

Abrimos las puertas del Nuevo Tedi Sur, un nuevo espacio

para aprender, convivir y alcanzar metas juntos. Ahora Tedi
esta mas cerca de ti.
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Tedi 35 anos

TEDI, vanguardia en sindrome de Down, celebra
35 anos de impacto positivo en la comunidad
neolonesa. Somos una asociacidn civil sin fines de
lucro, legalmente constituida en 1989 por nuestra
fundadora, la sefiora Catalina Roel Rodriguez.

Nuestro propdsito esta enfocado en la educacion

y formacion de nifios y jovenes con sindrome de
Down, buscando mejorar su calidad de vida
mediante programas y servicios especializados
que apoyan su inclusion familiar, educativo y social.

Nuestro modelo de atencidn se basa en tres
gjes principales: educacién, capacitacién y
concientizacion a través de programas
personalizados tales como: atencién temprana,
programa transitorio, comunicacion, lenguaje

y habla, apoyo escolar, jévenes y tiempo libre.

Brindamos atencion integral a niflos desde

los 45 dias de nacidos hasta los 18 afios, para
desarrollar habilidades educativas que
favorezcan su inclusion en el ambito familiar,
social y educativo dentro del sistema regular.
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Consejo
educativo

Paola Dantés

Verdnica B. Cardenas
Xdchitl Salazar

Carolina Mendoza
Celina Canales

Caty Bermea

Rocio Edith Chavez Puente
Dra. Giovanna Femat
Hebert Rodriguez
Agustin Razo Cruz
Marina Salazar

Mdnica Reyes

Norma Beatriz Lépez
Norma Trevino

Diana Romero

Daniela Benavides

Dra. Maria José Delgado
Adriana Lépez

Comité
juvenil

Isabel Costa Elizondo
Inaki Alonso

Ana Laura Garza
Icha Préstamo
Eugenio Garza

Isa Duran

Sofia Tapia

Raquel Costa

Evelyn Gutiérrez
Diego Loranca.

Nuevo Leon
STEM

Emilio Gallardo
Daniela Jiménez
Barbara Chavez
Ana Rodriguez
Luis Rodriguez
Jimena Robles.

Fotografas

Ana Elena
Priscila de Alba

iGracias!

Grupo
GP

Yohana Ldpez

Ing. Alberto Duarte

Andrés Chavez

Paola Abigail Cruz Diaz

Luis Antonio Martinez Trujillo
Naydelin Lucero Loera Ramirez
Mayra Rivera Aguilar
Anabely Garcia Ramirez
Maria Urbina

Daniela Blanco

Vianey Morales

Orlando Ismael Compian
Braulio Diaz

Valter Lépez

Aurora Flores Lépez

Victor Ruiz

Luis Omar Burelo.

Campamento
de verano

Valeria Guerrero Garza
Manuel Lebrija

Rodrigo Lebrija

Mariana Aguirre

Ivana Gutiérrez Ramirez
Alison Melissa Puente Munoz
Isabella De la Fuente

Patricia Abril Caceres Quifione
Anahi Rodriguez

Paulina Villarreal Lépez
Valeria Guzman Benavides
Maria del Carmen Torres Ferraez
Natalia Garcia Corral.

Actividades
educativas

Mariana Gonzalez

Elena Lopez Negrete
Natalia Garcia Corral
Maria del Carmen Torres
Alejandra Ancira.

Voluntarios
Arpapel / Amazon

Tedi

Autoayuda padres
vy tiempo libre

Dra. Dione Aguilar

Instr. Dylsa Macias

Lic. José David Martinez Luna
Lic. Maria del Carmen Sanchez
Bernardo Martinez Gonzalez
Claudia Lizett Osete Toledano
Dra. Norma Beatriz Lopez Torres
Lic. Juan Carlos Trevifio Gonzalez
Instr. Maria Fernanda de la Pefia
Carlos Gonzalez Villarreal
Cesareaa / Tiktoker

Dra. Rosa Isela Ramirez Salazar
Mtro. Mario Alejandro Carvajal
Lic. José Maria Carrillo.

Voluntarios apoyo
en materiales

Katia Fernanda Barraza
Salma Bustos Karam
Zamire Bustos Karam

Luis Manuel Bustos Karam.

En TEDI, cada accion
voluntaria se
convierte en una
historia de amor,
inclusion y esperanza.
Gracias a su tiempo

y corazon marcan

la diferencia en la
vida de cada alumno.

Si tu nombre aparece con algun error o
hubo una omisidn, te ofrecemos una
sincera disculpa. Agradeceremos que
nos lo hagas saber para corregirlo en:
hola@tedi.org.mx
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;Gracias!

Tedi

;Muchas gracias!

Fundaciones

Fundaciéon FEMSA

Fundacion PROMAX

Fundacidon Alberto Santos
Fundacion Jesus M. Montemayor
Fundacion Trevino Elizondo
Fundacion Fleishman

Fundacion ORSAN

Fundacidon Xignux

Fundacion Dibujando un Mafiana
Fundacion FRISA

Fundacion Ricardo, Andrés y
José A. Chapa Gonzalez, A.C.
CAAAREM

Fomento Moral y Educativo

Empresas

Aceromex

Almex

Arca Continental

ATPIMSA

Berel

Bottega Veneta

Coflex

Condugas

Consultores Flores Paras
Cotemar

Especializados Muzquiz
Familia Garza Dominguez
Garcia Cirilo
Supermercados Internacionales
HEB

Proboca

Quimmco

Thermo Puertas Ajustables
TQR

Colaboraciones

Maratén Powerade

Vivero las Flores de Andrés
Malia Joyeria

Ibericus

Donativos en especie

Adosa

Uniformes Unica
Fundacién Soriana
Armstrong Instructores
Papalote Museo del Nifo
Monterrey

Printel

Key Quimica

Redondeos

The Home Depot
S-Mart
La Silla

Gobierno del Estado
de Nuevo Leon

Secretaria de Igualdad
e Inclusién

Si tu nombre aparece con algun error o hubo una omisidn, te ofrecemos una sincera disculpa. Agradeceremos que nos lo
hagas saber para corregirlo en: hola@tedi.org.mx
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Esta celebracion

es un gentil
patrocinio de:

jMuchas gracias!







