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Continuamos contruyendo historias



Muy Estimados,

Celebramos nuestro 25 Aniversario en compafia de
inumerables personas cuya trayectoria ha hecho posible que
TEDI sea lo que actualmente es, estuvimos rodeados de
patrocinadores, consejeros, voluntarios, maestros, padres de
familia y alumnos. No tengo palabras para agradecer todo
el esfuerzo y trabajo que han impreso para lograr la
busqueda continua de ofrecer mejores alternativas a las
personas con sindrome de Down. Nuestra historia se ha ido
forjando gracias a la participacién de todos ustedes que de
alguna manera u otra hanformado parte de la misma.

Una reconocida autora dice: “La realidad no es mas que el
reflejo de las acciones de los hombres, de manera que la
realidad se puede cambiar” Durante éstos 25 afos, en TEDI
hemos tratado de cambiar la realidad de miles de personas
con sindrome de Down y sus familias. Tratamos en todo
momento de estar a la vanguardia en contenidos y métodos
de ensefanza, asi como en capacitacién de maestros.
Contamos con un consejo participativo el cual nos brinda la
ayuda necesaria para alcanzar los objetivos y metas
propuestas. Y lo mds importante contamos con la confianza
que los padres de familia depositan en nosotros para
ayudarlos con laformaciény educacién de sus hijos.

Con gran honor terminamos un ciclo escolar mas y estamos
mds que preparados para enfrentar el nuevo ciclo que
comienza. Sabemos que habré retos que superar y barreras
que brincar, pero tengan la certeza que de estamos listos
para trabajary ofrecer lo mejor que tenemos por el bienestar
de sus hijos. Junto con ustedes, TEDI sigue creciendo,
nuestros programas se siguen fortaleciendo y continuamos
agregando oportunidades vanguardistas para el beneficio
de nuestros alumnos. Cada afio impactamos a mds personas
dentro y fuera de nuestras instalaciones. Vemos un futuro
prometedory lleno de esperanza para todos.

Gracias por ser parte de nuestra familia durante estos
primeros 25 anos y te invitamos a que contintes
formando parte de la gran historia que estamos
escribiendo en TEDI.

Cordelia Elizondo de Préstamo
Presidenta del Consejo Directivo
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Misidn

Somos un centro educativo dedicado a la formacién
y educaciéon de personas con sindrome de Down.
Nuestro propésito es elevar su calidad de vida y
desarrollar al maximo su potencial para que
logren su autonomia e integracién familiar,
educativa y social.

Objetivos estratégicos

1. Ser una institucion autosustentable.

2. Ofrecer una educacién de primer nivel con el
enfoque en la integracién educativa, familiar y social.

3. Impactar al 30% de la poblacién con sindrome de
Down en México.

4. Ser una organizacién reconocida y lider de opinién
en México en el tema de sindrome de Down.

5. Contar con capital humano con alto desempefio
apegado a los valores de la institucion.

6. Lograr nuevos enfoques y lineas de trabajo para
ampliar el alcance educativo y econémico de TEDI.

NUESTRA ESCENCIA

Vision 2020

Ser un centro con liderazgo consolidado que
destaca por su profesionalismo y ética, reconocido
en México como la institucion de vanguardia para
la atencién de las personas con sindrome de Down
y sus familias, que ha logrado transformar la
perspectiva de la sociedad para la aceptacion de
sus capacidades y potencial.

Para el cumplimiento de su Misién y Visién al 2020
TEDI trabaja en 3 ejes de accién que son:

1. Educacién integral a personas con sindrome
de Down
2. Capacitacién a familias y docentes
3. Informacién y Sensibilizacion de la comunidad.



100 alumnos atendidos

63 alumnos recibieron educacién especial
37 alumnos infegrados y en seguimiento
3 alumnos que se infegran al sistema regular

6,679 terapias de lenguaje brindadas

352  clases de deportes

7 salidas de integracién

114  sesiones de apoyo psicoldgico y emocional
170  familias externas recibieron orientacién

1,940 horas de servicio social y précticas

Por primera ocasién realizamos la Semana de la Salud
cuyo objetivo principal fue acercar servicios de alta
especialidad a los alumnos y sus familias. Durante esta
semana se ofrecieron 35 consultas neuropsicologia, 52
evaluaciones de marcha, 24 consultas dentales, 22 de
oftalmologia, 24 de otorrinolaringologia y 25
capacitaciones en técnica de cepillado de dientes.
Gracias a quienes se sumaron a este esfuerzo.
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EDUCACION

La integracién educativa es una meta institucional, este
afo 3 de nuestros alumnos concluyeron este proceso y se
integraron a escuelas piblicas a nivel pre escolar.
Ademds durante el ciclo el Departamento de Integracién
dio seguimiento a 37 alumnos integrados a nivel pre
escolar, primaria y secundaria, posicionando a TEDI
como la dnica instituciéon en Nuevo Ledn que brinda
apoyo personalizado e individual al alumno integrado y
su familia.

Matematicas a su alcance

Buscando enriquecer nuestro programa educativo
durante este afio disefiamos un programa curricular de
matemdticas, asi como su estrategia de implementacién
en nifos y j6venes con sindrome de Down con el fin de
acercar las matemdticas a su vida cotidiana y que su
aprendizaje sea una base importante en su desarrollo
personal. Este programa es especializado y es resultado
del trabajo y dedicacién de nuestro comité educativo.

Atencioén integral también para familias

Durante este ciclo escolar se conté con atencién
terapéutica para familias. A través del programa
Acompanamiento Emocional y Familiar se beneficiaron a
26 familias que recibieron sesiones de terapia breve
sistémica.



CAPACITACION

225 docentes de escuelas piblicas y privadas

55 padres de familia TEDI
179 familias externas

486 horas de capacitacién al personal
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Parte de nuestra visién al afio 2020 es posicionar a TEDI
como un centro lider en México en el tema de sindrome de
Down y para ello compartimos nuestra experiencia y
conocimiento con instituciones hermanas con el fin de
impactar al mayor nimero de familias.

Impartimos en Casa Down de Mazatlén [LA.P un curso
para la promocién de la independencia y aceptacién de
personas con Sindrome de Down dirigido a psicélogos,
maestros y padres de familia.

Asi mismo, durante este ciclo escolar 149 familias del DIF
Guadalupe y DIF Apodaca se beneficiaron con nuestro
taller de comunicaciény lenguaie.

Promoviendo una educacién inclusiva continuamos
capacitando docentes del sistema educativo regular
pUblico y privado, contando hasta la fecha més de 760
docentes desde el afio 2010. Como apoyo a padres de
familia de alumnos integrados impartimos un taller sobre
infegracién educativa durante el Congreso de sindrome
de Down realizado en Monterrey en octubre de 2014.



2,949,288 il personas informadas sobre SD

255 estudiantes sensibilizados

Gracias por creer en una sociedad incluyente
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SENSIBILIZACION

INFORMACION Y

Buscando crear conciencia sobre las capacidades de las
personas con sindrome de Down realizamos una gran
campaiia de sensibilizacién dirigido a los sectores:

1. Estudiantil:

Impartimos  una conferencia sobre Responsabilidad
Social a jévenes de la Prepa TEC campus Garza Sada y
estudiantes de la UDEM . Ademds recibimos la visita de
145 alumnos de 3 instituciones educativas.

2. Sector empresarial

Invitamos a empresas de la localidad a participar en la
campaia jConoce, Unete, celebra y apoyal con el
objetivo de sensibilizar a sus integrantes sobre el
sindrome de Down.

3. Comunidad en General

Tuvimos entrevistas en medios audiovisuales, reportajes
en prensa local y cobertura periodistica en todos nuestros
eventos. Ademds como parte de la celebracién del dia
internacional del sindrome de Down, en el mes de marzo,
4 de nuestros alumnos asistieron como nifios bandera y
embajador del partido en un juego oficial de TIGRES.

Los Rayados del Monterrey también formaron parte de la
celebracién y compartieron un mensaje de
concientizacién via redes sociales y durante uno de sus
partidos oficiales uno de nuestros alumnos fue designado
embajador del partido.



Los logros que obtuvimos en el ciclo escolar son gracias a

la generosidad y compromiso de personas que como t0
han puesto su confianza en TEDI.

Agradecemos a toda la comunidad que apoyé nuestros
eventos de recaudacién como boteos y redondeos, asi
como a las empresas, instituciones y fundaciones que
depositaron su confianza en TEDI. Sabemos que en la
comunidad existen muchas necesidades por atender, lo
que nos compromete a seguir trabajando arduamente y
administrar de manera eficiente los recursos obtenidos.

Gracias por ser parte de la familia TEDI
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A continuacién te mostramos la distribucién porcentual de
los ingresos por conceptos correspondientes al ciclo

escolar2014-2015

Personas fisicas

6%
Eventos
59 Redondeos

23%

Empresas
24%

Fundaciones Gobierno
Nacionales 12%
30%



GRACIAS

Gracias por ser parte del tratamiento integral de nuestros alumnos y por creer en
un mundo de oportunidades para ellos. Tu aportacion ha sido de gran impacto
en este ciclo escolar 14-15.

FUNDACIONES: FOMENTO MORAL Y EDUCATIVO, FUNDACION ALBERTO SANTOS, FUNDACION ALFA, FUNDACION DEACERO,
FUNDACION INSTITUTO OTOLOGICO MONTERREY, FUNDACION MAIZ VELARDE, FUNDACION MARINA SILVA, FUNDACION MESCO,
FUNDACION RICARDO, ANDRES Y JOSE A. CHAPA GONZALEZ, FUNDACION SERTOMA DE LA CUIDAD DE MONTERREY, FUNDACION
TREVINO ELIZONDO, FUNDACION TV AZTECA, FUNDACION XIGNUX, LAZOS FAMILIARES CEMEX GOBIERNO: INDESOL, MUNICPIO DE
SAN PEDRO, SEDESOL EMPRESAS: ACHE DESARROLLOS, ADOSA, ALANIKA JEWEL CONTURE, AMSTRONG INSTRUCTORES, ANA ELENA
STUDIO, AQUA FINA, AZULENO SPA, BOLD UNIT, CARNES RIBHAUS, CLINICAS MGM, CARDIGAN, CONDUGAS, CONTPAQi, COTEMAR,
CRIOTEC, DEPORTIVO SAN AGUSTIN, DULCES A GRANEL, EMBOTELLADORA ARCA, ESPECIALIZADOS MUZQUIZ, FACIAL CO, FESTIVAL
TOMA VINO MEXICANO, FOMENTO Y DESARROLLO URBANO, GALVAPRIME, GLASSFIBER, GRUPO DULCERO GUTIERREZ, HEADWAYS
MEDIA, HENKEL, INSTITUTO OTOLOGICO MONTERREY, LA VIOLETERA, LAMOSA, LORETO VILLARREAL FOTOGRAFIA, MANTRA MIND SPA,
MCA EMPAQUES, MYSOL FOTOGRAFIA, NEUROCENTER, PALMEX ALIMENTOS, PASTELERIAS LAS DELICIAS, PINTURAS OSEL,
PORTENNTUM, PROBOCA , PURO CIELO, PROMOTORA ANAHUAC, RAYADOS DEL MONTERREY, REVISTA POR EL PLACER DE VIVIR,
SEGUETAS LENMEX, SEVEN ELEVEN, SINERGIA DEPORTIVA, SOLUCIONES INTEGRALES EN METROLOGIA, SUPER MERCADOS
INTERNACIONALES HEB, TE CROSS, TECNOLOGICO DE MONTERREY, TERMO PUERTAS AJUSTABLES, THERMOTEK, TINTORERIAS GREEN
CLEAN, VALOR MOTRIZ PERSONAS FiSICAS: AIDA LOPEZ, ALICIA CANALES, CARLOS CANTU, CORDELIA ELIZONDO, DON RODOLFO
BARRERA, EDGAR GARCIA, EDUARDO ELIZONDO, EMMA CUEVA, FEDERICO DERBY, HUMBERTO GARZA, JAIME RIVERO ROEL, JORGE
CANAMAR, JOSE AVILA, JOSE BLAS, JOSE DEL VERGEL, MELIDA COELLO, PATRICIA LOPEZ, SAMUEL KLEIN MARCUSCHAMER, SRA.
CARMELITA, SRA. ELIZONDO, SRA. GRACIELA MALDONADO, SYLVIA DE LA FUENTE, TERO MOLIIS GRACIAS POR PROMOVER LA
CONCIENCIA SOCIAL EN SUS ALUMNOS Y APOYAR NUESTRAS ACTIVIDADES DE RECAUDACION: AMERICAN SCHOOL FUNDATION
OF MONTERREY, AMERICAN INSTITUTE OF MONTERREY, COLEGIO THE HILL INSTITUTE, PREPA TEC CAMPUS GARZA SADA, PAN
AMERICAN SCHOOL, UDEM, UVM CAMPUS CONDUCTORES. GRACIAS A LOS MAS DE 100 VOLUNTARIOS QUE DURANTE ESTE CICLO SE
SUMARON A LAFAMILIATEDI PARA APORTAR SU TIEMPO Y TALENTO EN BENEFICIO DE NUESTROS ALUMNOS Y SUS FAMILIAS.

Por favor acepta nuestras mas sinceras disculpas si tu nombre fue escrito incorrectamente o si incurrimos en alguna omision.

Taller de Expresion y Desarrollo Integral A.C. / hola@tedi.org.mx / www.tedi.org.mx
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